
 

 

       
 צוות הצלה מנהל  73.21מס'  חיצונימכרז פנימי/

 
   מנהלי, הבתאם להסכם המצילים: דרגהדרוג/ 

 100%:  שיעור המשרה
 האגף המוניציפלי כפיפות ארגונית:  

 
 תיאור התפקיד: 

 ניהול תחנת ההצלה במקום רחצה מוכרז, למען שמירה על הסדר והצלת חיי אדם.

 אחריות: תחומי 

 צוות התחנה. . ניהול 1

 . הפעלת תחנת הצלה.2

 . הצלת מתרחצים והגשת עזרה ראשונה. 3

 . אחריות על תקיונת סוכת ההצלה וציוד ההצלה.4

 . דיווח על ליקויים ומפגעים בטיחותיים. 5

 מאפייני עשייה יחודיים:

 עבודה בחוץ, בתנאים פיזיים קשים. א. 

 פיזי.ב. עבודה הכרוכה במאמץ  

 ג. עבודה הכרוכה בסיכון פיזי.

 ד. שעות עבודה מרובות ועבודה תחת לחץ בעונת הרחצה. 

 ה. עבודה עם קהל רב ומגוון, הכולל ילדים.  

 דרישות התפקיד:

 :השכלה
 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה.   12
 

 :קורסים והכשורת מקצועיות
 (. 3)תעודת מציל סוג א. תעודת "מציל מוסמך" מטעם משרד התמ"ת. 

 ב. תעודת השתלמות בנושא עזרה ראשונה למצילים.  
 

 שנים לפחות כמציל.  5: ניסיון מקצועי של ניסיון מקצועי
 

 לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש )להלן: "המסמכים הנדרשים"(: 

 שאלון אישי.  ✓

 קורות חיים.  ✓

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה.  ✓

 וקיים(.המלצות )במידה   ✓
 

לעיל, באופן מסודר וקריא, וזאת לא   המסמכים הנדרשיםעל המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל 

או   7919583-09או לפקס  hasharon.co.il-michall@hof  באמצעות הגשה למייל  ,0021: בשעה 30.6.2021יאוחר מיום  

 מנהלת משאבי אנוש, במסירה ידנית במשרדי המועצה, בשעות הפעילות . 

כאמור לעיל ובמועד שנקבע, מועמדותם/ן לא תיבדק ותפסל   המסמכים הנדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את כל 

 על הסף. 

 המודעה מיועדת לגברים ונשים כאחד. 
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