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     39מס' מליאה  פרוטוקול

 16:30בשעה:  02/10/2022אשר התקיימה ביום ראשון 

 במועצה 

 : משתתפים 

 חברי מליאת המועצה:
 אלי ברכה, ראש המועצה

 מאיר דור, סגן ראש המועצה 
 

 הגיע/ה  יישוב   חבר/ה מליאה 

 - אודים  תמנה שמאלי

 + ארסוף קדם   מנהיים דני  

 - ארסוף  שוקי ארליך  

 + בית יהושע  סלע  צילי

 + בני ציון   אורלי עמיר 

 - בצרה מירב קורן  

 + תל יצחק פבלו לם

 - געש ברק בן אריה  

  + חרוצים  אנדי וולף 
  יקום 

 + כפר נטר   שרון רומם 

 + רשפון  גילי בן יקר  

 - גליל ים   בן הטה

 

 מוזמנים: 

 המועצה  מזכ"להילה טרייבר ,
 ה  המועצ אורלי רזניקוב, מבקרת

 :  א הגיעול
 ר, סגן ראש המועצה מאיר דו

 יועמ"ש  –לוי   – עו"ד עדי סדינסקי 
 

 על סדר היום: 
   9, טלפונית מס' 7שור פרוטוקולים שלא מן המניין מס' אי .1
 תב"רים  .2
 ה  אישור מורשי חתימ .3
   04/2021ני  דוח רבעו .4
   עדכון מבנה ארגוני .5
 מינוי חברי מליאה לוועדת בחינה לתפקיד גזבר   .6
 ג ועדת שימור אתרים  ימינוי נצ .7
 לחברת למחזור  ירקטוריתדאשרור מינוי  .8
   70על גיל מ תקת עובדסאישור הע .9

 שרות עם שי פירון  הגדלת התק .10
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 דר היום: הוספת נושאים לס

 – מזכ"לית המועצה העלתה שני נושאים שיש להעלות לסדר היום 

  אשרור מינוי מנהלת גבייה •

   ישור מתנות של ראש הרשות באירועיםא •

 

 : צעת החלטהה

 לאשר את הוספת הנושאים לסדר היום  

 הצבעה:  

 אחדפה 

 החלטה: 

 ר את הצעת ההחלטה לאש

  

 : 9, וטלפונית מס' 7מן המניין מס' שלא  אישור פרוטוקולים .1

 : צעת החלטהה

   הפרוטוקולים לאשר את 

 הצבעה:  

 אחדפה 

 החלטה: 

 ר את הצעת ההחלטה לאש

 

 :  יםתב"ר .2

 ים את התב"ר הצה הציגמזכ"לית המוע

של שלב ב',  תכנוןנגשה של המועצה על פי העל מנת להשלים את עבודות הבינוי והה

אש"ח   400המצורף לפרוטוקול זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו, נדרשת הגדלה של 

פורט של בית תחם הסשל מ  הפיתוח כום יועבר מתב"ר הס. 831תב"ר השיפוצים  ב

   הסתיימה. פר חוף השרון, אשר העבודה עליוהס

 
 

 

 

 

 

 : ר מורשי חתימהאישו .3

ל  למירב סובול, מנהלת התפעול שרטיס חכם מזכ"לית המועצה ביקשה לאשר מתן כ

 נייה.  בהוועדה לתכנון ו

 

 : צעת החלטהה

      עול בוועדה לתכנון ובנייה, מנהלת התפלמירב סובולמתן כרטיס חכם לאשר 

 הצבעה:  

 אחדפה 

 החלטה: 

 ר את הצעת ההחלטה לאש

  



 

3 

 

 מינוי חברי מליאה לוועדת בחינה לתפקיד גזבר:  .4

הרכב ועדת  עזיבתה של אולגה. בר לאחר ינוי גזבימים אלה בתהליך מנמצאת  המועצה

שני נציג משרד הפנים, נציג ציבור ו, מחייב: הבחינה לתפקיד זה, מאחר והוא סטטוטורי 

 בוועדת ביקורת.  בר נציגי מליאה שאחד מהם ח

 

 הצעת החלטה: 

 את אורלי עמיר ותמנה שמאלי כנציגות המליאה בוועדת הבחינה לתפקיד גזבר  למנות

 הצבעה:  

 פה אחד  

 החלטה: 

 לאשר את הצעת ההחלטה 

 

 : שימור אתריםוועדת  נציגמינוי  .5

  : רשסבירה כי הרכב הוועדה הנדלית המועצה המזכ" 

 ימונה מהנדס הוועדה.   -עובד רשות הבקיא בענייני תכנון ובנייה •

   - א שימור מבנים ואתרי התיישבות הוא בעל דעה מייעצתוי בנושאדם שמצ •

שייעץ   -בנר אופקא –מוצע למינוי נוי זה אמור להיות על ידי מליאת המועצה. מי

  למועצה בתהליך סקר המורשת שנעשה בעבר.

 י חברים.  , ועוד שנ"רהוא היוהמועצה ראש  – עצהשלושה חברי מו •

 

 הצעת החלטה: 

 עדה לשימור אתרים ורומם כנציגי המליאה בו ע ושרוןצילי סלאת  למנות

 הצבעה:  

 פה אחד  

 החלטה: 

 לאשר את הצעת ההחלטה 

 

 אשרור מינוי דירקטורית לחברה למחזור:  .6

פג. שירה ,  רקטורית שירה הררי, בחברה למחזור מים וקולחיםתוקף כהונתה של הדי

 ך. מעוניינת להמשיך ולכהן, ונדרש אישור של מליאת המועצה לכ

 

 הצעת החלטה: 

   ל שירה הררי כדירקטורית בחברה למחזור מים וקולחים שאשר את המשך כהונתה  ל

 הצבעה:  

 פה אחד  

 החלטה: 

 לאשר את הצעת ההחלטה 

 

 :  70על גיל אישור העסקה של עובדת מ .7

הציבורי  גזר מזכ"לית המועצה הסבירה, כי אחד מהאתגרים הגדולים ביותר היום במ

ותר מועמדים מגישים , מעט יניכר כי משנה לשנהדם. של כוח א  הוא גיוס ושימור

ב מחפשי העבודה. מבוקשות בקרת פכו לפחוהמועמדות, וכי המשרות הציבוריות 

 לגייס בכל האמצעים   המנסהמועצה  .מאוישותצאה מכך, ישנן משרות רבות שאינן כתו
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עסוקה ייה למרכזי התנ פלאנשים עם מוגבלויות, וייעוד משרות העומדים לרשותה, כולל 

  , אך ללא הצלחה. לוונטייםהר

עובדים  מתייחסת באופן עקרוני לאישור המשך העסקה של נדרשת כעת ההחלטה ה

לדוגמא,  גיוס.מיוחד על באופן  במקרים בהם התפקיד שלהם מקשה, 70מעל גיל 

   כו'. ת ייחודיות ואו ההכשרות הנדרשו בעייתיות במקרים בהם שעות העבודה

 

 : בנושא דיוןהתנהל 

יקור חוץ  העולה בשימוש במ צורךגמל וההקשיים הקיימים בגיוס, מתן שכר מת

  ים אלה שכר מתגמל דיו.בתפקידמאחר ולא ניתן לשלם ימים מקצועיים מסו לתפקידים 

פי  על  הוא נגזרת של שכר המנכ"להפנים, שרד על ידי מנקבע ש ,בדי הרשותשכר עו

ם  דיבתפקי ,אחר ומדובר על רשות קטנה, השכרנו, מבמקרה שלהרשות. גודל 

  ק. ה במשקיד זנמוך משמעותית מהשכר הממוצע לתפמים, ימסו

 הרב בתגמול ושימור עובדים ראויים.  הקושי גם על תנאי ההעסקה ועל דובר 

 

 :  לקחו חלק בדיון 

  זכ"לית. , מבקרת המועצה והמף ע, שרון רומם, פבלו לם, אנדי וולצילי סל

 

 :  04/2021י דוח רבעונ .8

וה וקול זה ומהורוט ף לפהמצור 04/2021דוח הרבעוני מזכ"לית המועצה הציגה את ה

   חלק בלתי נפרד ממנו. 

 

 רון:  הגדלת התקשרות עם שי פי .9

בחינת תפיסת  , בנושאות עם שי פירוןכ"לית המועצה הסבירה כי בהמשך להתקשרמז

ש"ח. בוצעה הגדלה של  א 240מקורית עמדה על הצעת המחיר ה. ינוך של המועצההח

מסך   8.3%וספת בשיעור של גדלה ננדרשת ה כעתמורשי החתימה, ואישור , ב25%

הסיבה להגדלת ההתקשרות נבעה מעיכובים שנוצרו במהלך תקופת ההתקשרות. 

לא וכן ממפגשים שאליהם  ף בוטלושתוכננו ולבסוושיתופי ציבור   םמפגשי – הקורונה

 ף שלהם. נוסום אפים ונדרש תייק משתתהגיעו מספ

בודה של אגף החינוך, תוצג גם העבודה שבוצעה על  ת הע גת תוכניבמסגרת הצ

 ך.  תפיסת החינו

 

 הצעת החלטה: 

    . 8.3%רות עם שי פירון בעוד  הגדלת ההתקש אשר את ל

 הצבעה:  

 פה אחד  

 החלטה: 

 לאשר את הצעת ההחלטה 

 

 : גביההנהלת ממינוי   .10

למנות יש מה של הגזברית, המועצה בממלאת מקומזכ"לית טה על מינוי  בהמשך להחל

, אך יש לאשררו  9דבר אושר במליאה טלפונית מספר הבייה. נהלת הגאותה גם כמ

 כעת. 

  



 

5 

 

 הצעת החלטה: 

     "לית המועצה כמנהלת הגבייה. טרייבר, מזכנוי הילה מיאשר את ל

 הצבעה:  

 פה אחד  

 החלטה: 

 לאשר את הצעת ההחלטה 

 

 הרשות באירועים:   אישור מתנות של ראש  .11

 חתונות,  –לאירועים כי ראש הרשות מוזמן מתוקף תפקידו, מזכ"לית המועצה הסבירה 

מהווה חלק בלתי נפרד  המצורף לפרוטוקול זה וכ"ל משרד הפנים מנ בריתות וכו'. חוזר

ת בסמכות מליא שות.י למתן מתנות מראש הר, מגדיר מה הסכום המירבי השנתממנו

 שנתית שהוגדרה. לתקרה העד  – נתן בכל אירועם שיסכור את ההמועצה להגדי

סכום אינו מידתי  והמאחר  . ₪  220עשור האחרון סכום זה לא הוגדל והוא עומד על  ב

עד לקרה שהוגדרה זאת ו ₪   400 –לאירועים המתקיימים כיום, יש להעלות אותו ל 

   בחוזר. 

 

 הצעת החלטה: 

       .₪   400ועים ל רמתנות מראש הרשות באיהסכום הגדלת אשר את ל

 הצבעה:  

 פה אחד  

 החלטה: 

 לאשר את הצעת ההחלטה 

 

  עדכון מבנה ארגוני:   .12

  (הישיבהאה מעות חזן יצר)

 ההקלטה הופסקה בשל צנעת הפרט.

, המצורף לפרוטוקול זה ומהווה מזכ"לית המועצה הציגה את המבנה הארגוני המעודכן

 כון למבנה .עד  לבצעוהסבירה מדוע נדרש  חלק בלתי נפרד ממנו

 מאוישהתפקיד כיום  – אנוש מחלקת משאביאגף  יצירת :  השינויים המבוקשים הינם

 . יחידהכ"א שתפקידה גדל בצורה משמעותית והיא פונקציה רכזת על ידי 

וש נמשאבי האמעודד קידום מעמד  משרד הפניםבניגוד למקרים אחרים ובהר כי ה

   .פים מתחתיו בי אנוש גם ללא כפילנושא משאאגף   מינוי מנהלמאשר ו בארגון

 משכר המנכל.  70%- 60%מתח הדרגות הינו 

אגף  ב משימות והתפקידים . לאור המצוקה בכ"א וריבוי החדשתקן  –גן גזבר ס

 . משכר מנכל 50%השכר הוא  אחוזהיקף  זו.לפונקציה הגזברות קיים צורך 

  45%-35%ס של יבמשרת אמון על בסמדובר  –לראש הרשות עוזר אישי תקן חדש ל

 ברשות. ל "מנכ כרמש

 

לקיום   שוהיועמ" הפנים במשרות אלו, הנחיות משרד התנהל דיון סביב הצורך 

 . תי למועצה איכוכ"א גיוס מורכבות  הנ"ל,הפונקציות 
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 הצעת החלטה: 

     בנה הארגוני המכון עדאשר את ל

 הצבעה:  

 פה אחד  

 החלטה: 

 לאשר את הצעת ההחלטה 

 

 

      ן חז תוער ה:שמר

 18:00הישיבה הסתיימה בשעה:  

 

 

 אלי ברכה, 

  ראש המועצה


