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 6202/63מכרז פומבי  מס'  

 רכש תובשח יתוריש תקפסהל

 

 לקבלת מסמכי המכרז לעיון ו/או להכנת ההצעה למכרז, יש לפנות בדוא"ל

  hasharon.co.il-michrazim@hof  

 ( 7/4/5שלוחה  6336070-04 :לא נענה יש להתקשר )ככל שהמייל

 

 .לא נדרש תשלום בגין השתתפות במכרז / קבלת מסמכי המכרז

 

 כללי .1

שירותי  תקפסההמועצה האזורית חוף השרון )להלן: "המועצה" ו/או "המזמין"( מזמינה בזאת הצעות מחיר ל

 פי התנאים המפורטים במסמכי המכרז-ל עלו, הכרכש תובשח

 למען הסר ספק, מסמך זה תמציתי בלבד, אין להסתמך עליו ויש לעיין היטב בחוברת המכרז המלאה.

על המציעים חלה האחריות להתעדכן בכל הבהרה/שינוי/עדכון במכרז, באתר האינטרנט של המועצה בכתובת 

www.hof-hasharon.co.il לא תתקבל טענה על אי ידיעה אודות הודעת מועצה שהועלתה לאתר המועצה טרם .

 המועד להגשת הצעות למכרז

 

 לוחות זמנים והוראות כלליות .2

 מועד אחרון להגשת שאלות הבהרה .2.1

  :לדוא"ל 30/3/2026ליום  ( עדWORDשאלות הבהרה )בקובץ  ניתן להגיש

hasharon.co.il-michrazim@hof  '(.7שלוחה  6336070-04)יש לוודא קבלת השאלות בטלפון מס 

 מועד אחרון להגשת הצעות .2.2

, חתומים על ידי המציע, לרבות הערבות הבנקאית ועותק את כתבי ההצעה, מסמכי המכרז וצרופותיו

סרוק בדיסק און קי, יש להגיש במעטפה המקורית בלבד כשהיא סגורה, ולהפקידה במסירה אישית )ולא 

 .12:00בשעה  16/4/2026מיום בדואר(, בתיבת המכרזים בבניין המועצה בשפיים, לא יאוחר 

והשעה הנקובים לעיל, יפסלו ולא יכללו במניין מעטפות מכרז ו/או מסמכים שיימסרו לאחר המועד 

 מסמכי המכרז שידונו על ידי המועצה.
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 תנאי סף להשתתפות במכרז .3

 רשאי להשתתף במכרז אך ורק מציע העומד בכל התנאים הבאים, במצטבר:

שהינו יחיד אשר הינו תושב מדינת ישראל ועוסק מורשה, או תאגיד רשום כדין  ציעמ -זהות המציע .3.1

גופים המרכיבים תאגיד לא יכולים להשתתף בישראל העומדים בכול הדרישות ובתנאי הסף במצטבר. 

 בנפרד, וכן לא תותר הגשת הצעה על ידי גופים שהתאגדו במיוחד לצורך הגשת הצעה למכרז זה.

 )להלן: "חשב השכר המוצע"(  מטעם המציע, ככל שיזכה בפועלחשב השכר אשר יספק את השירותים  .3.2

 שנים.  10לפחות  של שכר כחשבמוכח ניסיון , ובעל בוגר קורס חשבי שכר

סיפק שירותי  צעחשב השכר המו, ועד למועד הגשת ההצעות למכרז 1.1.2016במהלך התקופה שבין יום  .3.3

ואשר לפחות , שנים 5במשך לפחות ( לרשות מקומית אחת לפחות) ת מקומיותעבור רשויוחשבות שכר 

 :במצטברכאמור עומדת בקריטריונים הבאים  סיפק שירותיםמהרשויות המקומיות להן  אחת

 .חודשים ברצף 36שכר באותה רשות מקומית במהלך תקופה של לפחות חשב השכר ניהל  .3.3.1

 מקבלי שכר. 200באותה רשות מקומית לפחות   .3.3.2

  בכלטיפל חשב השכר בכל התקופה כאמור לפחות השכר באותה רשות מקומית  ניהולבמסגרת  .3.3.3

 הדירוגים הבאים: עובדי הוראה, אחיד, מח"ר, מהנדסים, טכנאים והנדסאים, עו"ס, פסיכולוגים, 

 .הסכמי בכירים

לעניין  ,יתלעניין "הספקת שירותי חשבות שכר" יחשב גם ניסיון כחשב שכר שכיר ברשות המקומ :הערה

  מנהל מח' שכר שכיר ברשות המקומית.יחשב גם ניסיון כ"ניהול שכר" 

 .בלבד למכרז ההצעה מגיש ש"ע והאישורים המסמכים כל .3.4

 המציע הגיש את הצעתו עד למועד האחרון להגשת הצעות כנדרש במכרז זה. .3.5


